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Wilt u indien het aantal bladen niet compleet is, contact opnemen met het secretariaat van ESP.
Talafoon: 0162 - 57 00 70 Telefax: 0182 - 570018

Baste Piamrg,

Bijgaand tref je esn kopie aan van een brief aan - 'n verkand met een mogelijke samenwarking.
Ik 260 araag van je vernemen of ja het fiscaaljuridisch met de inhoud van deze brief eens bent.

Met vriendeliik groeten,
ESP Nederland B.V.

Henk ter braack
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Naar aanieiding van ans onderhoud van 13 oktober 1998 geven wlj onderstaand in een
“besprekingsversiag” de anderwerpen weer die Sesproksn zijn. Machten er binnen deze punten

zaken staan vermeld die veor y enduidelijk zi

korts tarmijn cantac

aven, Op de eerstz plaats willen wij
g P ‘

n, dan zouden wij nat op prijsstellen dat u op

t met ons op zou willen nemen, zodat wij u daarop een toellehting kunnen

kerle tiidsbestek df ?ns ler baschikking stond.

Wij hebben gesprok

en over de volgende onderwerpen, te welsn:
wtwLUrﬂ.- lu-,

u bedanken voor de gastvrije entvangst, ondanks het

Fer 13 september 1998 ben ik IA-eansi-getieden &4 de firma ESP Nederland B.V. in de functie
van accaunt manzger voor het apzatten van aen AS/400 business unit, In die hoedanigheid
hebben wij contact met u Opgenamen,

In ans gesprek hebben wij aangegeven welke mogslijkheden ESF Nederlang B.V. freelancers
kan bieden en de wijze waarop hinnen ESP Nederland B.V, wordt gewerkt. Wij maken geen

anderscheid tussen
manier waarep de h

vaste medewerkers en fresiancere. ledereen
elening toi stand komt wifkl af, alamede is de

arbeidsovereenkomst verschilland.

ESP Nederland B.V. is een anderdee| van IT Management die ge
epdrachtgaver(s) heboen ear centract met ESP Nederland B.\V..

invilling van deze a
freelancers kunnen

Le frealancers krijgen een ar
arganisatie. Dit bedr

laonbelasting alsme

is voor ons gelijk; echier de
looptijd van de

vestigd /s in Gibraltar, De
Wij zorgen voor de personele

fgesloten contracten, indisn wij vear het invuilen van daze coniracien

inzetten, lossen wij dit als volgt op.

de voor de betalingen van de salarissen.

beidsoversenkomst met een Nederlands bedrilf binnen de
jf draagt zorg vaor de afdrachtan van de sociale premies en de



ESP Nederiand B.V. icent de freelancers in van IT Menagement,

Voar de inzel van de freelancers wordt door ESF Nederiand B.V. gen bepaald marge van het
uurlaon berekend,

[T Management verrakent de kosten mat net Nederlandse bedrijf, die ge juridische en fiseale
zaken voar de freslancer behartigt. Daarnaast wordt de freelancer de megelijkheid geboden
om aandelen van |T Management te verwerven.

De voordelen vogr de apdrachigevers zijn dat de fiscale aangelegenheden en de juridiseh
zaken goed geregeld Zjjn en hiervoer kunnen desgewenst verklaringen. door een
registeraccountant, worden afgegeven,

De voordelen voar de freslancer zijn: hij een leondienstverband heeft en voor ale afdrachien
wardt gezorgd. Tevens heeft de freelancer dazrbij het recht om aanspraken te maken op slle
weltelllke voorzleningen, zoals deze ook voor normale arbei:}sovereenkomsten gelden. Verder
waorden er vanaf het begin maandelifks salaris, autokosten en representatickostan betaald,
Tenslotte deslt de freelancer mee in de gerealiseerde resultaten, M&mﬁm%

3 en.

Wij zijn te allen tijds bereid om voor de freeiancers die binnen uw arganisatie werken, in egn
persaonlijk gesprek deze zaken nader toe te lichten.

Wij vertrauwan erop u hiermee voldoende te hehhan gefnfarmeard.

Met vriendelijke groeten,
ESP Nederland B.V.



16.MRT.2BB4 13:55 NR. 654 P.11-25

BLILAGE Nr.

/2}7

. FIQD e

i
1

EKONOMISCH ADVIESBURD DRS. FRANS RDBBE B
FISCAAL-JURIDISCHE AFDELING

FiNANCIEEL AOVISEURS
BELASTINGCONSULENTE:]

HYROTHEKEN BN FrRuanCiER JGEN
VERMOGENSBEHERR EN VERZEKERINGEN

HEUVELSTRAAT 10 4301 KD QOSTERHDUT
POSTRUS 140 4900 AC QOSTERHOUT
o d B.V.
ESP Nederland B.V TEL: (0162) 45 22 00

Tav de heer H. ter Braack POSTRANK: 2616100

- TELEFAX: (01682} 842 77 63
4940 AE TRAAMSDONKSVEER KAMER VAN KDOPMANDEL T2 8RE0A 20030652

BECONNR 237140
STWear NLODISEI B E DY

oatum. 30 oktober 1998 ags PL

~ _
Beste Henk,
Bij faxbericht van 16 oktober jl. legde 13—:’1 mij een schrijven voor
gericht san . .. -7 B.V. t.a.v. de heer . e T \
Ik heb het schrijven op zijn fiscale merites beoordeeld.
Door jou wordt in voornoemd schrijven gesproken over 'de freelancers
krijgen een arbeidsovereenkomst met een Nederlands bedrijf’.
Op pagins 2 wordt echter gesproken over de. situatie dat ESP Neder-
_land B.V. de freelancers inhuurt bij IT Management. \
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