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Memo Fiscale beschouwing sandelenregeling
Acon Infoservice BY
Flscaal nummer 0048 21 257
Dossiernummar FIOD 1100044
Bijlage bij het proces-verbsal van
ambtshandeling met cade AH/005

Aan FIOD Roosendaal
de heer M.C. Kosiman

van mr. B.van Herwijnen

Datum 27 augustus 2002

Kenmerk

Kopie#n aan Mr. G.C.P. Remie (BFO Brada)

Inleiding

Bij een onderzoek door de FICD bij onder andere Acon Infaservice BV iz gebleken dat de
werknemers In dienst van daze vennootschep in de gelegenheid zijn gesteld aandelen 1.T.
Management Ltd te Gibraltar te kopen en verkopen, In dit memo geef Ik een beschouwing over de
fiscale behandeling van de resultaten uit deze zandelenkoop en -verkoop.

Feiten

De werknemers hebben een arbeidsoversenkemst met Acon Infoservice BV, Zij verrichten hun
werkzaamheden op het gebied van de Informatie Techniek (IT) uiteindelilk voor ESP Nederland BV bl
diens apdrachtgevers. De werknemers worden dazarvoor uitgeleend door Acon Infaservice BV aan
onder andere |T Management Ltd, die op haar beurt het personeel doorleant aan ESP Nederland BV,

ESP Nederland 8V ia werkzaam in de [T<branche voor in Nederland gevestigde opdrachigevers,

De ondernemingen zljn anderdesl van een op organisatorisch en economiseh gebled vermoedeiljk
samenhangende groep van ondernemingen waarvan de heer H.W.C.G. ter Braack direct of middelifjk
aandeelhouder, bestyurder of gevolmachtigde is,

Tot de arbeidsvoorwaarden van de werknemers behoort de mogelijkheld aandelen te kepen In IT
Management Ltd (aandelenregeling). De aandelenregeling is weliswazr niat In de schriftelijke
arbeidsovereankomst opgenamen, maar wordt besproken op het moment dat de werknemer in dienst
tréedt. Het aantal aandelen dat een werknemer mag kopen is afhankelijk van de geleverde
arbeldsprestaties en wordt maandelijks vastgesteld. De aankoop kan worden gefinancierd met een
renteloze lening van IT Management Ltd. Acon Infoservice BV bevestigt deze afspraken schriftelijk
gan de werknemers.

De sandelen zijn niet vrij te verhandelen. Ze kunnen uitsluitend terugverkocht worden aan IT
Manageiment Lid. Als een werknemer uit dienst treedt moeten de neg in zijn bezit Zlinde aandelen
werden terugverkoceht 2an IT Management Lid,

De werknemers dle geen gebruik maken van de aandelenregaling entvangen een hoger loon in geld.

De aandslen wordan, volgens bescheiden uit de inbeslaggenomen administratie, steeds gekocht voor
een bedrag van f 0,10 en een agio van f 9,30 dus in totaliteit f 10 per aandeel. De aankoop wordt
schriftelijk bevestigd door [T Management Ltd,

De verkoop van de aandelen door de werknemers van Acon Infoservice BV vindt plazts door middel
van de overdracht van het economisch belang aan The Valmat Company Ltd. Deze 'verkoop' wordt
schriftelilk bevestigd door ITM / Ancasta aan de werknemers, Er is steeds eenzelfde prijs betaald. De
werknemers krijgen f 100 per aandee! uithetaald,
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'n combinatie met de aanschafprijs van f 10 per aandeel (s te concludaren dat de “waarde” van een
gandeel bij verkoap f 110 bedraagt. Meestal verkapen de werknemers de aandelen na enksle
maanden,

Beschouwing

Inhoudingsplicht

Acon Infoservice BV Is, als werkgever, inhoudingsplichtig voar het loon dat zij aan werknemers
vertrekt. Het voordsel uit de aan- en verkoop van de aandelen wordt niet door inhoudingsplichtige
verstrekt, maar door een derde (IT Management Ltd). In de jurisprudentie Is inmiddels ultgemaskt dat
inhoudingsplicht (slechts) bestaat voor loon dat de werkgever kent of behoort te kennen', Verder is
ultgemaakt dat vaor loon van derden de ‘focien en dergelijke prestaties van derden regeling' zoals
opgenomen in art. 12 van de Wet LB moet worden toegepast, Dit kemt er op neer dat er
inhoudingsplicht bestaat vaor zover het gaat om laon waarop de werkpemer krachtens zijn
arbeidsovereankomst racht heeft. Prestaties van derden beharen hlertos wanneer deze: hetzij
onderdesl uitmaken van het rechtens toekomende loon, heizij het rechiens toekomende loan Aebben
verlaagd.

In dit geval is een anderdeel van de arbeldsvoorwaarden: of een beloning in geld voor {extra)
arbeidsprestatles of de mogelijkheid aandelen te kopen. Hiermee staat voldoende vast dat, als het
voordeel uit de eandelenregeling tot het loan behoort, Rlervoor inhoudingsplicht bestaat.

Loon

Loon is al hetgeen uit een dienstbetrekking of sen vroegere dienstbetrakking wardt genoten (art 10,
aersts lid Wet LB), DIt ruime begrip vindt 2iin grens in het causale vertand met de dienstbetrekking.
Van een genaten voordeel dient te worden bapaald of er een voldoends verband is met de
dienstbetrekking dat het als daaruit genoten kan worden aangemerkt.

Als een werknemer uit hoofde van zijn dienstbetrekking in de gelegenheid gesteld wordt aandelen te
Kopen voar ean reéle prijs en na pakweg drie jaar zijn deze aandslen 30 procont meer waard, dan is
dit geen voordes! uit dlenstbetrekking. Weliswaar was de dienstbatrekking een vaorwaarde am de
aandelen te kopen, het behaalds voordee| vindt niet ziin oorzaak in de dienstoetrekking mzar in de
waardestijging van de aandelen doar, 20 mogen we veronderstellen, beursontwikkelingen sn/of
ondernemingsresultaten.

Van belang is dus zuiver te bepalen of een genoten voordes! zijn oorzaak vind in de diensthetrekking
(hoedanigheid als werknemer) of in een andere relatie (hoedanigheid als aandesihouder).

Voor de werknemers van Acon geldt dat ze sandelen kapen voor f 10 die later bij verkoop steeds f
110 opbrengen. Vastgesteld moet worden of de aan- en verkoopprijs reéel zijn. Nu de asndslen bi]
verkoop zonder vitzondering f 110 opbrengen kan er van worden uitgegaan dat dit de waarde {voer
de werknemar) is. Dit betekent vervolgens dat bij hat bepalen van de aankooppriis met deze
toekomstige waarde rekening gehouden moet worden. Gezlen de opbrengst bij verkoop zal een
waarde in het economisch verkeer op het moment van aankoop (eok) ap f 110 gesteld moeten
worden. Hlerbij merk ik nog op dat er geen fejten en omstandigheden bekend Ziln die in dit conerete
geval de waarde anderszins beinvioeden. De werknemer betaalt f 10 voor sen aandeel dat op dat
mement een waarde in het economisch verkeer heeft van f 110.

Daar komt nog bij dat het voordes! dat de werknemer behaalt (f 100) gehanteerd wordt vaor het
vaststellen van het aantal aandelen dat een werknemer mzg kapen. Het verschil tussen de aan- en
verkoopprijs wordt gebruikt voor de bepaling van de tegenwaarde van het nist in geld uitbetazlde
loon, Immers als hi] op grond van zijn geleverde arpeidsprestaties recht heeft op bijvoorbeeld een
beloning van f 5.000. dan werdt hij in de gelegenheid gesteld 50 =endglen fe kopen.

' 8R 20 uii 1990, BNB 1280/318, HR 2 decamber 1992 ENB 1B83/82,
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Dus op het mement dat de werknemer de aandelen mag kopen gaan partijen er kennelijk vanuit dat
net voerdeel f 100 per aandeet zaf 2ljn.

Bovendien blijkt op geen enkele manier dat de gehanteerde prijzen voor de sandelen gebaseerd zifn
op de ondernemingsresuitaten. De werknemers weten immers nauwelijks dat men aandeslhouder is.
Zeker weet men, zeoals verklaard, niets van de onderneming wearin men de aandelan heeft,
Aandelenkapitaal, jsarrekeningen of andere gegevens van deze vennootschap worden hen niet
bekend gemaakt. Er bestaat geen inzicht in de bedrijfsactivitelten, de toekomstverwachtingen of de te
voigen of gevolgde dividendpolitiek. Of de betaalde of de gerealiseerde prijs voor esn azndee! op de
cijfers van de vennootschap is gebaseerd is evenmin bekend. Kortom van de vennootschap is niets
bekend.

Conclusie

Miin conclusie Is dat de werknemer op qrend van ziin arbeidsvoorwaarden In de geledenheid wordt
gesteld aandslen te kopen voor e@en prijs van f 10 terwiil de agndelen in werkelilkheid een waarde van

f 110 hebben zodat voor de heffing van loanbelasting een voordeel wo enoten van £ 100. DIt

veordeel (in natura) wordt oenoten op het moment dat de gandelen gekocht worden. Onder het mom
van koerswinst ap 3andelen wordt een vooraf vaststaande belaning asn de wsrknemers betazld.

Acon Infoservice BV maet voor deze beloning als inhoydipgsplichtige sangemerkt werden omdat de

vennogtschap op de hooqte is van deze arbeidsvoorwaarde. Bovendien wardt hii het betatar van et
loon rekening gehouden met het fejt dal de werknemer ervoor kiest een deel van zlin Bsloning in
aandelen te laen betalen.

Tensloite

Bij het ondarzoek Is nog zijdelings aan de orde gewsest dat de werknemers de aandelen koshten uit
het tegoed van de spaarloanregellng. In beginsel is dit effectsparen mogellk, als het spasrreglement
daartoe ce mogellikheid biedt. Hisrvoor geldt dan ook de blokkeringstild van vier laar. Worden de
aandelen tussentijds verkacht dan maet het bedrag wat indertijd ten laste van da spaarioonrekening
is gekomen weer warden teruggestort, Verder moet duidelijk zijn dat de aandslen zijn gekocht van het
spaartegoed. Het Is nlet toegestaan dat de zendelen met geleend geld warden gekocht en dat
vervolgens deze lening wordt afgelost it het spaartegoed?,

Qverigens geldt onverkort mijn betoog over het kapen van aandealen voor een te lage prijs. Ook als dit
via de spaarloontegoed loopt is sprake van een belastbaar loonvoordsel.
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