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Van mr. B.van Herwijnen

Datumn 29 mei 2002

Kenmerk

Kopieén aan mr. G.C.P. Fiemie {BPO Breda)

inleiding ;

Bij een onderzoek door de FIOD bij onder andere Acon Infoservice BV is geblekan dat de
werknemers in dienst van deze vennootschap in de gelegenheid zijn gesteld aandelen te
kopen in 1.T. Management Ltd te Gibraitar. In dit memo geef ik een beschouwing gver de
fiscale behandeling van de resultaten uit deze aandelenkoop.

Feiten

De werknemers hebben een arbeidsovereenkomst met Acon Infoservice BV. Zij verrichten
hun werkzaamheden op het gebied van de Informatie Techniek (IT) uiteindelijk bij ESP
Nederland BY.: De werknemers worden daarvoor uitgeleend door Acon Infoservice BV aan
onder andere |T Management Lid, dig op haar beurt het personeel doorleent aan ESP
Nederland BV.

ESP Nederland BV is werkzaam in de {T-branche voor in Nederland gevestigde
apdrachigevers.

De ondememingen maken onderdeel uit van een sconomische entiteit waarvan de heer
HW.C.G. ter Braack direct of middellijk aandeelhouder, bestuurder of gevolmachtigde is:

Tot de arbeidsvoorwaarden van de werknemers behoort de mogelijkheid aandelen te kopen
in IT Management Ltd (aandelenregeling). Deze aandeienregeling wordt met de werknemers
pesproken op het moment dat men in dienst treedt. Het aantal aandelen dat men mag kopen
is afhankelijk van de geleverde arbeidsprestaties en wordt maandelijks vastgesteld. De
sankoop kan worden gefinancierd met een renteloze lening van IT Managemsnt Lid. Acon
infoservice BV bevestigt deze afspraak schriftelijk aan de werknemers.

De aandeien zijn niet vrij te verhandelen. Ze kunnen uitsiuitend terugverkocht worden aan 1T
Management Ltd. Als een werknemer uit dienst treedt moeten de nog in zijn bezit zijnde '
aandelen worden terugverkocht aan IT Management Ltd.

Werknemers die geen gebruik maken van de aandelenregeling ontvangen een hoger loon in
geld.

De aandelen worden steeds gekocht voor een bedrag van 10 cent en een agio van f 9,90 dus

in totaliteit f 10 per aandeel. De aankcop wordt schriftelijk bevestigd door T Management
Ltd.
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Verkoop van de aandelen yindt plaats door middel van een overdracht van het sconomisch
belang aan The Valmet Company Ltd. voor een prijs van f 110 per aandeel. Deze 'verkcop’
wordt schriftelijk bevestigd. Er is steeds eenzelfde prijs betaald. Meestal verkopen de
werknemers de aandelen na enkele maanden.

Beschouwing

Inhoudingsplicht ;

Acon infoservice BY is inhoudingsplichtig voor het loon dat aan werknemers wordt verstrekt.
In dit geval wordt het voordeel uit de aan- en verkoop van de aandelen niet door
inhcudingsplichtige verstrekt, maar door een derde (IT Management Ltd). In de jurisprudentis
is inmiddels uitgemaakt dat inhoudingsplicht bestaat voor loon dat de werkgever kent of
behoort te kennen. Verder is uitgemaakt dat voor ioon van derden de ‘fooien en dergeiijke
prestaties van derden regeling’ zoals opgenomen in art. 12 van de Wet LB moet worden
toegepast. Dit kemt er op neer dat er inhoudingsplicht besiaat voor zover het gaat om loon
waarop de werknemer krachtens ziin arbeidsovereenkomst recht neeft. Prestaties van derden
behoren hiertoe wanneer deze hetzi] onderdeel uitmaken van het rechtens toekomende toon,
hetzij het rechiens toekomende loon hebben veriaagd.

Nu een onderdeel van de arbeidsvoorwaarden is: of een beloning in geld voor {exira)
arbeidsprestaties of de mogelijkheid aandelen te kopen vind ik voldoende duidelijk dat een
voordeel uit de aandelenregeling behoort fot het loan waarvoor inhoudingsplicht bestaat.

Loon

Loon is al hetgeen uit een dienstbetrekking of een vroegers dienstbetrekking wordt genoten
(art 10, eerste lid Wat LB). Dit ruime begrip vindt zijn grens in het causale verband mel de
dienstbetrekking. Van een genoten voordeel dient te worden bepaald of er een voldoends
verband is met de dienstbetrakking dat het als daaruit genoten moet worden aangemerkti.

Als een werknemer uit hoofde van zijn dienstbetrekking in de gelegenheid gesteld wordt
aandelen e kopen voor een reéle prijs en na pakweg drie jaar zijn deze aandelen 30 procent
meer waard, dan is dit geen voordee! uit dienstbetrekking. Weliswaar was de
dienstbetrekking een voorwaarde om de aandelen te kopen, het behaalde voordeel vindt niet
zijn corzaak in de dienstbetrekking maar in de waardestiiging van de aandelen door, 20
mogen we verondersteilen, peursoniwikkelingen en/of ondernemingsresutiaten.

Van belang is dus zuiver te bepalen of een genoten yoordee! zijn oorzaak vind in de
dienstbetrekking of in een andere relatie {van de werknemer).

Voor de werknemers van Acon geldt dat ze aandelen kopen voor f 10 die iater bij verkoop
steeds f 110 opbrengen. Vastgesteld moet worden of de aan- en verkoopprijs reéel zijn. Nu
de aandeien bij verkoop zonder uitzondering f 110 opbrengen kan er van worden uitgegaan
dat dit de waarde (voor de werknemer) is. Dit betekent vervolgens dat bij het bepalen van de
aankocoopriis met deze toekomstige wazarde rekening gehouden moet worden. Gezien de
opbrengst bij verkoop >al een waarde in het economisch verkeer op het moment van
aankoop (cok) op f 110 gesteld moeten worden. Hiarbij merk ik nog op dat er geen feiten en
omstandigheden bekend zijn die in dit concrete geval de waarde anderszing beinvioeden.

Daar komt nog bij dat het voordeel dat de werknemer behaalt (f 100) gehanteerd wordt voor
de bepaling van de tegenwaarde voor het vaststellen van het aantal aandelen dat een
werknemer mag kopen. Immers als hij op grond van zijn geleverde arbeidsprestaties recht
heeft op bijvoorbeeld een beloning van f 5.000, dan wordt hij in de gelegenheid gesteld 50
aandelen te kopen. Dus op het moment dat de werknemer de aandelen mag kopen gaan
partijen er van uit dat het voordeel f 100 per aandeel zal ziin.
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Primair ben ik van mening dat de werknemer op grond van zijn arbeidsvoorwaarden in de
gelegenheid gesteld wordt aandelen te kopen voor aen prijs van f 10 die in werkelijkheid sen
waarde van f 110 hebben zodat voor de heffing van ioonbelasting een voordeel wordt
genoten van f 100. Dit voordeel {in natura) wordt genoten op het moment dat de aandelen
gekacht worden.

Als subsidiair standpunt acht ik te verdedigen dat er geen sprake is van aandelen, maar dat
Het er in wezen om gaat werknemers een (vaststaande) beloning te verstrekken onder het
mom van kaerswinst op aandelen. ‘

De werknemers waten immers nauwelijks dat men aandeelhouder is. Zeker weet men, zoals
verklaard, niets van de onderneming waarin men de aandelen heeft. Aandelenkapitaal,
jaarrekeningen of andere gegevens van daze vennootschap worden hen niet bekend
gemaakt. Er bestaat geen inzicht in de bedrijfsactiviteiten, de toekomstverwachtingen of de
te volgen of gevoigde dividendpolitiek. Of de betaalde of de gerealiseerde prijs voor een
aandeel op de cijffers van de venncotschap is gebaseerd is evenmin bekend. Kortom van de
vennootschap is niets bekend.

Wat men als werknemer weet is dat als men kiest voor de aandelenregeling men korte tijd
later f 100 voor een ‘aandeel’ krijgt uitbetaald.

Conclusie

Primair, op het moment dat de aandelen worden gekocht geniet de werknemer een voordeel
van f 100 per aandeel (loon in natura) omdat de betaalde prijs nietin overeenstemming is
met de waarde van het aandeel.

Subsidiair, op het moment dat f 100 wordt uitbetaald, vanwege de verkoop van de ‘aandelen’
geniet de werknemer dit voordeel als loon in geld. -

In beide situaties geldt dat Acon Infaservice BV als inhoudingsplichtige moet worden
aangemerki )

Paraaf gehoorde pagina 3 van 3



